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RELAZIONE SULLA GESTIONE art. 2428 C.C.

Bilancio 31.12.2018

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla vostra attenzione il bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2018 che chiude
con un utile netto di € 2.335.206.

| dati illustrati e descritti nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione, permettono di
dedurre I'andamento gestionale, economico finanziario e patrimoniale della Societa nel corso
del 2018 e paragonare i risultati raggiunti a quelli che hanno caratterizzato I'esercizio
precedente. Nella relazione si evidenziano inoltre le aspettative, le certezze e le incertezze

che caratterizzeranno gli sviluppi futuri della societa.

CONSIDERAZIONI GENERALI

ATTIVITA 2018

Uno sguardo al 2018

A fine del 2018, Trento Fiere ha ceduto il "COMPENDIO IMMOBILIARE EX CTE" sito in Trento,
Via Briamasco nr.2 compreso le immobilizzazioni mobiliari all’interno, cosi come previsto
dalla convenzione approvata dalla Giunta Provinciale nel 2016, in base alla quale si
determinava che la societa cedera I'immobile “Ex CTE” all’Universita di Trento perfezionato

con l'atto di vendita il 18 dicembre 2018.




SITUAZIONE DELLA SOCIETA’ E ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Al fine di meglio comprendere I'andamento gestionale, si fornisce di seguito una
riclassificazione dello Stato patrimoniale e del Conto economico per I'esercizio chiuso al

31.12.2018.

Principali dati economici

Qui il conto economico riclassificato confrontato con quello dei due esercizi precedenti.

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO
2018 2017 2016

Ricavi delle vendite € 681.821 € 1.514.320 € 1.581.500
Produzione interna €0 €0 €0
VALORE DELLA PRODUZIONE

OPERATIVA € 681.821 € 1.514.320 € 1.581.500
Costi esterni operativi € 442.189 €932.738 €877.973
Valore aggiunto € 239.632 € 581.582 € 703.527
Costi del personale € 104.791 € 148.842 € 165.761
MARGINE OPERATIVO LORDO € 134.841 € 432.740 € 537.766
Ammortamenti e accantonamenti €5.148 € 75.959 € 197.432
RISULTATO OPERATIVO € 129.693 € 356.781 € 340.334
Risultato dell'area accessoria € 3.073.702 -€ 136.215 -€ 109.581
Risultato dell'area finanziaria (al

netto degli oneri finanziari) € 10.187 € 16.664 € 19.169
EBIT NORMALIZZATO € 3.213.582 € 237.230 € 249.922
Risultato dell'area straordinaria €0 €0 €0
EBIT INTEGRALE € 3.213.582 € 237.230 € 249.922
Oneri finanziari € 252 €0 €0
RISULTATO LORDO € 3.213.330 € 237.230 € 249.922
Imposte sul reddito € 862.988 € 78.970 € 83.225
RISULTATO NETTO € 2.350.342 € 158.260 € 166.697

Approfondendo I'analisi, il risultato lordo passa da Euro 237.230 Euro a Euro 3.213.582
registrando una incremento significativo dovuta alla vendita "COMPENDIO IMMOBILIARE EX
CTE", mentre il risultato operativo ha avuto un decremento imputato alla vendita alla fine
dell’lanno 2017 del ramo d’azienda di organizzazione delle fiere.

L'effetto combinato di quanto sopra descritto ha comportato un aumento significativo del

risultato netto post imposte rispetto all’esercizio precedente.

Sulla base della precedente riclassificazione vengono calcolati i seguenti indici di bilancio.



INDICI DI REDDITIVITA' 2018 2017 2016
ROE netto Risultato netto/Mezzi propri medi 15,91 1,27 1,36
ROE lordo Risultato lordo/Mezzi propri medi 21,75 1,91 2,04
Risultato operativo/(CIO medio - Passivita
ROI operative medie) 0,88 2,91 2,81
ROS Risultato operativo/ Ricavi di vendite 19,02 23,56 21,52

Il tasso di rendimento del capitale proprio (ROE) si mantiene positivo, con un incremento

rilevante rispetto all’esercizio precedente.

Principali dati patrimoniali
Lo stato patrimoniale riclassificato della societa confrontato con quello dei due

precedenti & il seguente.

STATO PATRIMONIALE FINANZIARIO

Attivo 2018 2017 2016
ATTIVO FISSO € 14.353 € 180.472 € 8.363.332
Immobilizzazioni immateriali €0 € 89 €601
Immobilizzazioni materiali € 14.043 € 27.573 € 8.209.902
Immobilizzazioni finanziarie €310 € 152.810 € 152.829
ATTIVO CIRCOLANTE (AC) € 15.712.556 | € 12.875.705 €4.427.076
Magazzino €0 €8.113.213 € 13.305
Liquidita differite € 916.059 € 420.799 €714.262
Liquidita immediate € 14.796.497 € 4.341.693 € 3.699.509
CAPITALE INVESTITO (CI) €15.726.909 | € 13.056.177 € 12.790.408
Passivo 2018 2017 2016
MEZZ| PROPRI €14.774.103| € 12.438.897 € 12.280.641
Capitale sociale € 11.655.139| € 11.655.139 € 11.655.139
Riserve € 3.118.964 € 783.758 € 625.502
PASSIVITA’ CONSOLIDATE €0 €0 € 28.152
PASSIVITA’ CORRENTI € 952.806 €617.280 € 481.615
CAPITALE DI

FINANZIAMENTO €15.726.909 | € 13.056.177 € 12.790.408

bilancio, confrontati con gli stessi indici relativi ai bilanci degli esercizi precedenti.

esercizi

Per una migliore comprensione della situazione patrimoniale e finanziaria ecco alcuni indici di




INDICATORI DI FINANZIAMENTO DELLE
IMMOBILIZZAZIONI 2018 2017 2016
Margine primario di struttura | Mezzi propri - Attivo fisso € 14.759.750 | € 12.258.425 | € 3.917.309
Quoziente primario di struttura | Mezzi propri / Attivo fisso 1.029,34 68,92 1,47
(Mezzi propri + Passivita
Margine secondario di struttura | consolidate) - Attivo fisso €14.759.750 | € 12.258.425 | € 3.945.461
Quoziente secondario di (Mezzi propri + Passivita
struttura consolidate) / Attivo fisso 1.029,34 68,92 1,47
INDICI SULLA STRUTTURA DEI FINANZIAMENT]I 2018 2017 2016
Quoziente di indebitamento
complessivo (Pml + Pc) / Mezzi Propri 6,45 4,96 4,15
Quoziente di indebitamento Passivita di finanziamento
finanziario /Mezzi Propri 0,00 0,00 0,00
INDICATORI DI SOLVIBILITA' 2018 2017 2016
Attivo circolante - Passivita
Margine di disponibilita correnti €14.759.750 | € 12.258.425 | € 3.945.461
Attivo circolante / Passivita
Quoziente di disponibilita correnti 16,49 20,86 9,19
(Liquidita differite + Liquidita
immediate) - Passivita
Margine di tesoreria correnti €14.759.750 | €4.145.212| € 3.932.156
(Liquidita differite + Liquidita
immediate) / Passivita
Quoziente di tesoreria correnti 16,49 7,72 9,16

| Margini di struttura primario e secondario, nonché il margine di tesoreria sono tutti positivi,
evidenziando una situazione finanziaria ampiamente positiva.
Si precisa che I'esplosione, rispetto all’lanno 2017, degli indicatori di finanziamento delle

immobilizzazioni & dovuto alla vendita dell'immobile, oggetto di cessione nell’anno 2018.

Informazioni su ambiente e personale (art. 2428 cm. 2 c.c.)

Ai sensi dell’art. 2428 cm.2 c.c. vi precisiamo che:

- la societa ha svolto la propria attivita nel pieno rispetto della normativa in materia di
ambiente. Per altro si evidenzia che le caratteristiche dell’attivita sono tali per cui questa area
non rappresenta un aspetto di rilievo e tanto meno una criticita.

La Societa svolge la propria attivita nel pieno rispetto delle disposizioni in materia di igiene e

sicurezza sul posto di lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 — Testo unico



sulla salute e sicurezza sul lavoro e ha preso tutte le misure generali per un miglioramento

programmato e continuo dei luoghi di lavoro e la tutela e sicurezza dei dipendenti.

INFORMATIVA EX ART. 2428 COD.CIV. comma 3

1) Rendiconto delle attivita di ricerca e sviluppo

Nel corso dell’esercizio 2018 non sono state realizzate attivita di ricerca.

2) Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti e sottoposte al controllo di
queste ultime e I'informativa ex-articolo 2497-ter cod. civ.

Trento Fiere Spa & controllata da Patrimonio del Trentino spa, come peraltro indicato negli

atti e nella corrispondenza della nostra societa ai sensi dell’art. 2497 bis c.c..

Si ritiene tuttavia opportuno indicare i dati dei rapporti intercorsi con la Provincia Autonoma
di Trento, precisando che la societa non ha fornito alla stessa servizi nel corso dell’esercizio
2018.

La societa ha venduto nel 2018 la partecipazione (di collegamento) pari al 22,43% del capitale

sociale nella “Iniziative Turistiche per la Montagna srl” a valore nominale e si segnala che nel
corso dell’esercizio, non ha fornito e acquisito servizi.

Si segnala, altresi, che la societa ha deciso nel corso del 2017 di recedere dalla partecipazione
nella societa “Azienda per il Turismo Trento, Monte Bondone, Valle dei Laghi Societa
consortile a responsabilita limitata” e ha recuperato nell’esercizio 2018 la quota nominale che
ammontava ad € 140.000, pari al 20,14% del capitale sociale di Azienda per il Turismo Trento,

Monte Bondone, Valle dei Laghi.

Tutte le operazioni suddette sono avvenute alle medesime condizioni di mercato e che

sarebbero state praticate fra “parti indipendenti”.

La nostra societa non ha concesso né ricevuto finanziamenti e/o garanzie dalle altre societa

del gruppo.




3) Notizie sulle azioni proprie e/o di societa controllanti possedute dalla societa

La societa non possiede azioni proprie e/o di societa controllanti.

4) Notizie sulle azioni proprie e/o di societa controllanti acquistate o alienate dalla societa
nel corso dell’esercizio e motivi delle acquisizioni e alienazioni
La societa non ha proceduto ad acquisizioni di azioni proprie e/o di societa controllanti nel

corso dell’esercizio.

6) Evoluzione prevedibile della Gestione

Nel corso del 2018 ha trovato definizione I'operazione straordinaria di riassetto societario,
deliberata dalla Provincia Autonoma di Trento. Infatti con la cessione dell'immobile
all’Universita di Trento si conclude il percorso delineato dalla Provincia e pertanto si potra
procedere alla chiusura della societa, secondo quanto delineato dalla Provincia nel suo piano

di riorganizzazione delle societa dalla stessa controllate direttamente o indirettamente.

6-bis) Informazioni sull’utilizzo di strumenti finanziari

Strumenti finanziari

La Societa:
- detiene attivita e passivita finanziarie strettamente connesse e funzionali alla
gestione operativa e caratteristica della nostra Societa.
- non possiede strumenti finanziari derivati.

Rischio finanziario

La composizione delle attivita e delle passivita finanziarie permette ragionevolmente di
escludere I'esistenza di rischi significativi, potenzialmente gravanti sulla situazione
patrimoniale e finanziaria, nonché sul risultato economico, della societa.

Rischio di prezzo e di cambio

L'ambito di attivita della nostra Societa, la composizione e collocazione territoriale dei
fornitori (tutti residenti), permette ragionevolmente di ritenere che la Societa non sia esposta
a un rischio di prezzo e neppure ad un rischio di cambio.

Per quanto concerne, invece, I'esposizione al rischio derivante dalle variazioni dei tassi di
interesse, vale osservare che la societa opera con mezzi propri e non ha debiti verso Banche.

Rischio di credito




Con riferimento all’eventuale esposizione al rischio di credito, si segnala come il rating dei
crediti vantati da Trento Fiere consenta di esprimere un giudizio positivo sulla qualita degli
stessi. La maggior parte dei nostri Clienti ha dimostrato di onorare gli impegni assunti.

Il Fondo rischi su crediti & determinato a fronte di rischi specificamente individuati.

Rischio di liquidita

Come gia accennato, Trento Fiere opera con mezzi finanziari propri e dunque non ha debiti
verso il sistema bancario.
Inoltre la societa detiene un pacchetto di Buoni ordinari del tesoro per complessivi € 32.376

scadenti nel 2026.



DISPOSIZIONI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

1. DIRETTIVE ALLE SOCIETA CONTROLLATE DI CUI ALL’ALLEGATO C DELLA DELIBERA
2018/2017

La Societa ha/non ha esteso le direttive provinciali nei confronti delle proprie societa controllate
ad esclusione, per le societa operanti sul mercato non beneficiarie neppure in via indiretta di
finanziamenti provinciali, delle direttive di cui alla Sezione Il dell’allegato C.

1. OBBLIGHI PUBBLICITARI
a. Obblighi pubblicitari
La Societa ha rispettato gli obblighi pubblicitari e di informativa per I'esercizio 2018 mediante

Iiscrizione nell’apposita sezione del registro imprese della soggezione all’attivita di direzione e
coordinamento della Provincia e I'indicazione della stessa negli atti e nella corrispondenza.

b. Rapporti con la Provincia e le altre societa del gruppo

Nella presente relazione sulla gestione é data indicazione dei rapporti intercorsi con la Provincia
e con le altre societa del gruppo.

2. ORGANI SOCIALI
a. Limiti ai compensi degli organi di amministrazione

Per quanto concerne i limiti alle misure dei compensi agli amministratori e al numero di
componenti previsti dalle deliberazioni della Giunta provinciale effettuata in sede di nomina
degli organi sociali da parte della Provincia, la Societa ha rispettato i limiti stabiliti nelle
deliberazioni n. 787/2007, 2640/2010 e 656/2015 (per le nomine antecedenti il 9 maggio 2018)
e quelli previsti dalla deliberazione n. 787/2018 come integrata dalla delibera 1694/2018 (per le
nomine successive alla predetta data).

b. Comunicazione alla direzione generale delle proposte dei compensi per deleghe e incarichi
speciali

Casistica non presente.
3. INFORMATIVA
a. La Societa non ha provveduto a trasmettere alla Provincia, copia dei verbali dell’assemblea

dei soci completi dei relativi allegati, il bilancio d’esercizio e relative relazioni allegate e il
programma di valutazione del rischio di crisi aziendale, il bilancio d’esercizio e relative



relazioni allegate e il programma di valutazione del rischio di crisi aziendale, poiché la stessa
non detiene il controllo diretto della societa dal 2015.

b. La Societa ha comunicato agli organi competenti all’esercizio del controllo analogo le
informazioni richiesti ai fini dello svolgimento dell’attivita di vigilanza prevista dai modelli di
governance secondo la tempistica stabilita dagli stessi.

4. MODIFICHE STATUTARIE E ALTRE DISPOSIZIONI STRAORDINARIE

La societa ha preventivamente trasmesso o dato informativa alla Provincia, ai sensi del punto 4
dell’allegato C della delibera 2018/2017, sulle proposte relative a: modifiche statutarie, aumenti
di capitale, acquisizione o dismissione di partecipazioni societarie (qualora queste abbiano
comportato la perdita di un quinto dei voti in assemblea), costituzione di societa controllate o
collegate, acquisizione o cessione di rami d’azienda, trasformazioni societarie o operazioni di
fusione o scissione, quando non rientranti in progetti di riorganizzazione deliberati dalla
Provincia, messa in liquidazione della societa e nomina liquidatori.

5. STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E REPORTING
a. Piano Strategico industriale

La societa non rientra nella casistica.

b. Budget economico finanziario

La Societa ha adottato il budget con le previsioni economiche e un prospetto dei flussi finanziari
per I'esercizio 2018 e non I’ha trasmesso alla Provincia poiché la stessa non detiene il controllo
diretto della societa.

c. Verifiche periodiche andamento Budget

Gli amministratori della Societa hanno verificato I'andamento della gestione ed il grado di
progressivo realizzo del budget alla data del 30 giugno e del 30 settembre evidenziando
eventuali scostamenti rispetto alle previsioni nonché eventuali situazioni di disequilibrio e le
relative azioni correttive. Copia della verifica approvata dagli amministratori non e stata
trasmessa alla Provincia poiché la stessa non detiene il controllo diretto della societa.

6. CENTRO DI SERVIZI CONDIVISI

Con riferimento al 2018 la Societa ha adottato comportamenti gestionali coerenti con lo
scenario di attivazione dei singoli servizi da parte del Centro di servizi condivisi tenuto conto di
qguanto disposto dalla deliberazione 1016/2015 e sue modifiche.

7. CENTRI DI COMPETENZA E SINERGIE DI GRUPPO

a. Acquisti da societa del gruppo Provincia



La societa non avendo acquistato beni e servizi prodotti dalla altre societa del gruppo Provincia
non si € avvalsa delle altre societa del gruppo

b. Ricorso ai centri di competenza attivati dalla Provincia e sinergie di gruppo

La Societa non ha fatto ricorso ai servizi forniti dai centri di competenza attivati dalla Provincia a
favore dei soggetti del sistema pubblico provinciale.

In particolare, la Societa non si & avvalsa di APOP (indicare i servizi e le attivita richieste).

Nel 2018 la Societa non ha espletato procedure di gara di lavori, servizi e forniture superiore alla
soglia comunitaria

Relativamente all’affidamento di contratti di lavori pubblici per valori inferiori alla soglia
comunitaria la Fondazione nel corso del 2018:

- non ha provveduto ad affidare in autonomia contratti pubblici di lavori il cui valore sia
inferiore a quello previsto dalla normativa provinciale per gli affidamenti diretti (attualmente
50.000,00 euro);

- non ha provveduto ad espletare in autonomia le procedure di gara di lavori di importo
superiore alla soglia di affidamento diretto (attualmente 50.000,00 euro) e inferiore
all'importo di cui al comma 5 dell’articolo 33 della L.P. n. 26/1993 e inferiore (attualmente 1
milione di euro);

- non ha fatto ricorso ad APAC per |'espletamento delle procedure di gara di lavori di importo
pari o superiore al predetto valore di 1 milione di euro;

Per I'acquisizione di beni e servizi per un valore superiore a quello previsto per gli affidamenti
diretti nella normativa provinciale ed inferiore alla soglia comunitaria, la societa nel corso del
2018:

- non ha utilizzato le convenzioni messe a disposizione da APAC e non ha fornito le
informazioni riguardanti i propri fabbisogni di beni e servizi ai fini dell’attivazione di
forme di acquisto centralizzate da parte di APAC poiché non ha bandito gare di importi
rilevanti.

8. RICORSO AL MERCATO FINANZIARIO
a. Operazioni di indebitamento

La societa nell’esercizio 2018 non ha fatto ricorso alle aperture di credito.

9. DISPOSIZIONI RELATIVE A CONSULENZE E INCARICHI
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Per il conferimento degli incarichi di consulenza e collaborazione, la Societa ha applicato il
proprio atto organizzativo interno che disciplina criteri e modalita di conferimento degli stessi
nel rispetto dei principi di pubblicita, trasparenza e imparzialita.

La societa nel 2018 non ha conferito incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca a
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza né ha conferito agli stessi incarichi dirigenziali
o direttivi secondo le disposizione dall’articolo 53 bis della L.P. 3 aprile 1997 n.7.

10. TRASPARENZA

La Societa ha provveduto all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai sensi della L.P. 4/2014, in
conformita alle direttive stabilite dalla Giunta provinciale avvalendosi del Centro Servizi Condivisi
e non ha pubblicato sul proprio sito istituzionale le direttive della Provincia essendo quanto

previsto dalla norma riconducibile all’interno del sito della capogruppo Patrimonio del Trentino
SpA.

11. CONTROLLI INTERNI
a. Controllo interno

La societa non ha sviluppato un proprio sistema di controllo interno considerate le dimensioni e
per il fatto che la societa ha adottato il modello Organizzativo D.Igs. 231/2001

Modello organizzativo D. Lgs 231/2001

La societa ha adottato e trasmesso alla Provincia un proprio modello organizzativo ai sensi del D.
Lgs. 231/2001.

SEZIONE Il — Razionalizzazione e contenimento della spesa
1. COSTI DI FUNZIONAMENTO

La Societa ha ridotto i costi di funzionamento (voce B di conto economico) diversi da quelli
afferenti il personale (a tempo determinato, indeterminato e le collaborazioni), gli
ammortamenti e le svalutazioni nel limite del corrispondente valore del 2017. Restano esclusi i
costi diretti afferenti I'attivita core/mission aziendale. Per omogeneita dal confronto possono
essere escluse le spese una tantum e quelle relative al Centro Servizi Condivisi.
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COSTI DI FUNZIONAMENTO 2017 2018
Totale costi di produzione (B) 1.302.892 720.637
- Costo complessivo del personale (B9) 148.842 104.791
- Costo complessivo delle collaborazioni
- ammortamenti e svalutazioni (B10) 88.089 5.148
- accantonamenti (B12+B13)
- costi di produzione afferenti I'attivita core (*): 577.438 148.691
- spese una tantum (**)
COSTI DI FUNZIONAMENTO TOTALI 488.523 462.007
Limite 2018: VOLUME COMPLESSIVO COSTI 2017 488.523

2. SPESE DISCREZIONALI

La societa nel 2018 ha ridotto di almeno il 70% le spese di carattere discrezionale, come
declinate nel punto 2 — Sezione Il - dell’allegato C della delibera 2018/2017, rispetto alle
corrispondenti spese afferenti il valore medio del triennio 2008-2010, ad esclusione di quelle che
costituiscono diretto espletamento dell’'oggetto sociale e di quelle legate all’attivita di
comunicazione e/o informazione strettamente funzionali allo svolgimento delle attivita che

comungue sono state sostenute con criteri di sobrieta.

Media 2008-
SPESE DISCREZIONALI 2010 2018
SPESE DISCREZIONALI TOTALI 119.085 4.256
- Spese che costituiscono diretto espletamento dell'oggetto sociale/mission
aziendale
- Spese inerenti allo svolgimento di attivita istituzionali
SPESE DISCREZIONALI NETTE 119.085 4.256
Limite 2018: riduzione del 70% del valore medio 2008-2010 35.726

La Societa nel 2018 non ha sostenuto spese discrezionali afferenti I'attivita istituzionale ovvero

costituenti diretto espletamento della mission aziendale.

3. SPESE PER INCARICHI DI STUDIO RICERCA E CONSULENZA
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SPESE PER INCARICHI DI STUDIO RICERCA E CONSULENZA

Media 2008-2009

2018

SPESE PER INCARICHI DI STUDIO RICERCA E
CONSULENZA TOTALI

- Spese che costituiscono diretto espletamento dell'oggetto
sociale/mission aziendale

- Spese inerenti allo svolgimento di attivita istituzionali

SPESE PER INCARICHI NETTE

Limite 2018: riduzione del 65% del valore medio 2008-2009

La Societa nel 2018 non ha sostenuto spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza afferenti

I’attivita istituzionale.

4. ACQUISTI DI BENI IMMOBILI, MOBILI E DI AUTOVETTURE

a. Spesa per I’acquisto e la locazione di beni immobili

Nel 2018 la Societa nel procedere all’acquisto a titolo oneroso e alla locazione di immobili ha
rispettato i limiti previsti per la Provincia dall’articolo 4 bis commi 2, 3, 4 della legge
provinciale n. 27 del 2010 cosi come modificato dalla legge provinciale n. 16 del 2013, ferme
restando le operazioni effettuate ai sensi della normativa provinciale che disciplina I’attivita
delle Societa, previste da strumenti di programmazione o da altri atti che regolano i rapporti
fra queste e la Provincia gia approvati alla data del 14 agosto 2013 (entrata in vigore della
legge provinciale n. 16 del 2013). Spesa per lI'acquisto di arredi e per l'acquisto o la

sostituzione di autovetture

b. Lasocieta non ha acquistato arredi o autovetture.

SPESE PER ARREDI E AUTOVETTURE SOCIETA’

Media 2010 -
2012

2018

Spesa per acquisto Arredi

Spesa per acquisto Autovetture

- spesa per allestimento di nuove strutture o strutture
rinnovate in quanto non piu funzionali

- spesa per arredi acquistati in sostituzione di beni necessari
all'attivita core

Totale

Limite per il 2018: 50% valore medio triennio 2010-2012

2. DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PERSONALE

a. Nuove assunzioni

DI

CUl ALL’ALLEGATO D ALLA
DELIBERAZIONE 2018/2017 PARTE II, LETTERA A e S.M.I.

13




La Societa non ha assunto nuovo personale a tempo indeterminato.
La Societa non ha assunto nuovo personale a tempo determinato.

Nel 2018 la Societa non ha avuto in essere posizioni dirigenziali.

b. Contratti aziendali

La Societa non ha provveduto al rinnovo degli accordi aziendali con congelamento delle
integrazioni economiche.

La Societa non ha provveduto a disdettare o recedere da contratti aziendali o di secondo livello e
non ha provveduto ad adeguarli alle disposizioni che stabiliscono a carico della Provincia obblighi
di contenimento degli oneri contrattuali e delle altre voci di natura retributiva o indennita.
c. Retribuzioni incentivanti analoghe al Foreg

La Societa non ha costituito un budget di spesa per retribuzioni incentivanti analoghe al
Foreg/premio di risultato della Provincia, per il proprio personale dipendente inquadrato nei vari
livelli, compreso quello delle categorie Dirigenziale e Quadro, pari a quanto gia liquidato o da
liquidarsi di competenza dell’anno 2016.

Con riferimento alla retribuzione incentivante per il personale provinciale messo a disposizione,
la Societa ha rispettato le indicazioni di cui al punto 4 del paragrafo A2 della Parte Il dell’allegato

D alla deliberazione 2018/2017.

La Societa non ha corrisposto compensi incentivanti, comungque denominati, non previsti dalla
contrattazione collettiva.

La Societa non ha provveduto all’espletamento di progressioni di carriera sia in senso verticale
che orizzontale né all’attribuzione di miglioramenti economici, a qualunque titolo;

La societa non ha personale che ricoprono il ruolo di dirigente
d. Limiti al trattamento economico dei dirigenti

La societa non ha personale che ricoprono il ruolo di dirigente.
e. Spese di collaborazione

La Societa non ha sostenute spese di collaborazione per gli anni 2017/2018.
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SPESA PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE 2017 2018

Spesa per incarichi di collaborazione

- spesa per contratti di collaborazione o di esternalizzazione di servizi di
collaborazione stipulati per la realizzazione di interventi di ricerca cofinanziati
per almeno il 65% da soggetti esterni alla PAT (va esclusa solo la quota di spesa
in cofinanziata)

Totale spese di collaborazioni nette - -

Limite 2018 spese di collaborazione: volume complessivo costi 2017 -

f. Spese di straordinario e viaggi di missione

La Societa nel 2018 ha mantenuto la spesa per straordinari e missioni nel limite della spesa
sostenuta per le medesime tipologie di voci di competenza dell’anno 2017 fatta salva la maggior
spesa necessaria al rispetto dei livelli e delle condizioni di servizio.

SPESE DI STRAORDINARIO E VIAGGI DI MISSIONE 2017 2018

Spesa di straordinario 11.772

Spesa di viaggio per missione

- spesa necessaria per il rispetto dei livelli e delle condizioni di servizio

Totale spese di straordinario e per viaggi di missione 11.772 0

Limite 2018: le spese non devono superare quelle del 2017 11.772

g. Spesa complessiva per il personale

La Societa ha contenuto per I'anno 2018 la spesa complessiva per il personale comprensiva delle
spese per collaborazioni, nel limite degli importi complessivi riferiti all’anno 2017.

Dal raffronto vanno esclusi i maggiori oneri del 2018 connessi: alle assunzioni autorizzate dal
Dipartimento provinciale competente in materia di personale, al rinnovo dei contratti collettivi
nazionali (limitatamente alla parte tabellare e per quanto non assorbibile) nonché quelli
afferenti al personale transitato da un altro ente strumentale a carattere privatistico e le
deroghe sulle collaborazioni previste al punto A3 della parte Il dell’allegato D alla delibera
2018/2017.
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SPESA PER IL PERSONALE

2017

2018

Spesa per il personale (tempo indeterminato e determinato)

148.842

104.791

+ Spesa per collaborazioni

- Spesa per nuove assunzioni autorizzate dal Dipartimento
personale

- deroga per spese di collaborazione

- Spesa per aumenti conseguenti al rinnovo del CCNL
(limitatamente alla parte tabellare per quanto non assorbibile)

- Spesa per personale transitato da altri enti strumentali
autorizzate dal Dipartimento personale

- Spesa per corsi di formazione specificamente destinati alla
riqualificazione del personale in transito

Spesa per il personale totale

148.842

104.791

DISPOSIZIONI RELATIVE AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

La Societa ha rispettato le disposizioni sul reclutamento del personale a tempo indeterminato
secondo quanto stabilito dall’allegato D della delibera della Giunta provinciale 2018/2017 (parte

I, punto C1 dell’allegato).

La Societa ha rispettato le procedure previste stabilito dall’allegato D della delibera della Giunta
provinciale 2018/2017 (parte Il, punto C2 dell’allegato) per I'assunzione di nuovo personale a

tempo determinato.
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CONCLUSIONI

Conclusa I'esposizione della Relazione sulla Gestione, I’Amministratore Unico di Trento
Fiere Spa propone ai Signori Soci di approvare il bilancio di esercizio 2018, destinando
I'utile d’esercizio di € 2.335.206 come segue:

- 5% ariserva legale per complessivi € 116.760;

- ariserva facoltativa per complessivi € 2.218.446.
Convoca pertanto I'assemblea dei soci presso il Comune di Trento - sala riunioni primo
piano - in Trento Via Alfieri n.6, in prima convocazione per il giorno 30 aprile 2019 ad
ore 21:00 ed occorrendo in seconda convocazione, stesso luogo, per il giorno 6 maggio

2019 ad ore 14:00 per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Esame bilancio al 31 dicembre 2018: delibere relative;

2. Nomina Organi sociali a norma dello Statuto Sociale e determinazione dei relativi
compensi;

3. Comunicazione spostamento sede legale della societa;

4. Varie ed eventuali.

Trento, 29 marzo 2019

L’amministratore Unico

Dott. Claudio Ali
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